








 

 

附件

董事（含獨立董事）候選人名單

職稱 姓名 主要學經歷 
主要現職

(註 1) 
持有股數

(註 2) 

董事 
超越投資股份有限公司
代表人： 
王 煒先生 

美國哈佛大學商管碩士
美國卡內基美隆大學工程碩士
中磊電子董事長 

中磊電子董事長暨執行長(*) 
晶華國際酒店獨立董事(*) 

3,000,000 

董事 
怡和財務顧問股份有限公司
代表人： 
王伯元先生 

美國卡內基美隆大學博士
中磊電子榮譽董事長 

中磊電子董事(*) 
信昌電子陶瓷董事(*) 
台灣水泥董事(*) 

3,671,926 

董事 
焯見投資股份有限公司
代表人： 
林 斌先生 

國立清華大學動力機械碩士
中磊電子總經理 

中磊電子董事暨總經理(*) 4,197,094 

董事 
允周投資股份有限公司
代表人： 
Ms. Nicola Palmer 

美國賓夕法尼亞大學沃頓商學
院商管碩士 
Chief Product Officer, Chief 
Engineering Officer and Head of 
Wireless Networks, Verizon 

nVent Electric plc 董事(*) 
NextNav, Inc.董事(*) 
Zayo Group Holdings, Inc.董事
Astound Broadband, LLC 董事
Boldyn Networks 董事 

3,090,000 

獨立 
董事 

鄒開蓮女士
(註 3) 

美國西北大學 Kellogg 商學院
商管碩士
美國波士頓大學大眾傳播碩士
Verizon Media 國際事業董事總
經理 

中磊電子獨立董事(*) 
台達電子工業獨立董事(*) 
巨大機械工業獨立董事(*) 

0 

獨立 
董事 

楊文鈞先生 

美國哈佛大學企管碩士
美國麻省理工學院機械工程碩
士
凱基金融控股副董事長 

中磊電子獨立董事(*) 
凱基商業銀行董事長
凱基金融控股董事暨總經理(*) 
凱基人壽保險董事 

0 

獨立 
董事 

陳宏守先生 

國立交通大學運輸工程與管理
學士
精誠資訊執行長暨總經理
中磊電子薪資報酬委員會委員 

瓦城泰統獨立董事(*) 
中化投資控股獨立董事(*) 
果實夥伴董事長 

0 

獨立 
董事 

Mr. Feng Zhu 
美國哈佛大學科學、技術與管
理博士 

美國哈佛商學院企管教授
President, FZConsulting Inc.  

0 

註 1：(*)表示該公司為國內外上市櫃公司 
註 2：持有股數為截至 2025 年 3 月 31 日停止過戶日股數 
註 3：連續擔任三屆獨立董事之繼續提名理由如下： 

鄒開蓮女士擔任本公司獨立董事期間，憑藉其在企業經營、數位轉型及國際市場拓展的豐富經驗，洞察科
技產業趨勢，提供前瞻性建議，協助公司在競爭激烈的市場環境中維持優勢。鄒女士積極參與公司治理，
長期關注風險管理與經營策略，並以高度的獨立性與專業素養，確保董事會決策的公正性與前瞻性，為公
司永續發展奠定穩固基礎。其專業背景與本公司業務發展高度契合，能持續為公司創造價值，提升國際競
爭力。因此，董事會決議續提其擔任獨立董事。 
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附件

中磊電子股份有限公司

民國 113 年度盈餘分派表 

單位：新台幣元

項  目 
金  額 

小計 合  計 

期初未分配餘額 2,660,524,365 

其他綜合損益_確定福利計劃之精算損益 13,368,271

  本年度稅後淨利 2,271,006,222

本期稅後淨利加計本期淨利以外項目計入當年度未分配盈餘之數額 2,284,374,493

提列法定盈餘公積 10% (228,437,449)

依法迴轉特別盈餘公積 333,735,748

可供分配盈餘 5,050,197,157 

分配項目：

股東紅利

現金股利（每股配發 4.6 元） (1,373,327,894) 

期末未分配餘額 3,676,869,263 

說明：本次盈餘分派數額，係以民國 113 年度盈餘為優先。 

董事長： 經理人： 會計主管： 
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附件

公司章程修訂前後條文對照表 

 

條文 修訂前 修訂後 修訂原因 

第二十九條 本公司年度如有獲利，應提撥百分之十

二至百分之十八為員工酬勞，對象得包

括符合一定條件之控制或從屬公司員

工，其條件及分配方式授權董事會決定

之；董事酬勞上限為百分之二‧五。但

公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額。獨立董事不參與前述董事酬勞分

配。 

(後略) 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之十二

至百分之十八為員工酬勞，其中包含分配

獲利之百分之一至百分之三予基層員工，

對象得包括符合一定條件之控制或從屬

公司員工，其條件及分配方式授權董事會

決定之；董事酬勞上限為百分之二‧五。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額。獨立董事不參與前述董事酬勞分

配。 

(後略) 

配合法令

規定提撥

獲利之一

定比率為

基層員工

分派酬勞 

 

第三十五條 (前略) 

第二十八次修正民國一一二年六月十三

日。 

(前略) 

第二十八次修正民國一一二年六月十三

日。 

第二十九次修正民國一一四年五月二十

九日。 

增列修訂

日期 
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附件

辦理私募有價證券之方式及內容 

一、 私募普通股 
1. 私募價格訂定之依據及合理性 

(1) 本次私募普通股價格之訂定以不低於下列二款參考價格計算較高者之八五成。 
A. 定價日前一、三或五個營業日擇一計算本公司普通股收盤價簡單算術平均數，扣除無償配股除權

及配息，並加回減資反除權後之股價。 
B. 定價日前三十個營業日普通股收盤價簡單算術平均數，扣除無償配股除權及配息，並加回減資反

除權後之股價。 
(2) 實際私募價格擬提請股東會授權董事會於不低於股東會決議成數之範圍內依前述定價原則視特定人

情形及市場狀況決定之。 
(3) 本次私募價格之定價除考量證券交易法對私募有價證券有三年轉讓限制外，係參考相關法令規範及

普通股收盤價而定，應屬合理，對股東權益不致有重大影響。 

2. 私募特定人選擇方式： 
依證券交易法第 43 條之 6 相關規定辦理，並以策略性投資人為限。將擇定有助於公司擴大業務及產品
市場，強化客戶關係，或提升產品開發整合效益，或能提高技術之個人或法人，以藉其經驗、產品技術、
知識、品牌聲譽及市場通路等優勢，經由策略合作、共同開發產品、市場整合或業務開發合作等方式，

預計將有助於本公司降低產品成本、提升產品技術、擴大銷售市場，以提高本公司未來營運績效。 

3. 私募之必要理由：

考量資本市場狀況、發行成本、籌資之時效性及股權穩定等因素，擬以私募方式辦理籌資。本次私募引

進策略性投資人時，應考量私募有價證券之轉讓限制，可確保公司與策略性投資人間之長期合作關係，
且鑒於私募資金用途係因應公司營運發展所需，對公司經營之穩定性及股東權益有正面助益。 

4. 本次私募普通股除受證券交易法第 43 條之 8 規定之轉讓限制外，其權利義務與本公司已發行之普通股

相同。 

二、 私募國內或海外轉換公司債 
1. 發行期間：自發行日起算不超過 5 年。 

2. 票面利率：授權董事會視市場狀況訂定之。 

3. 私募價格訂定之依據及合理性 
(1) 本次私募轉換公司債發行價格之訂定以不低於理論價格之八五成且轉換價格不低於下列二款計算價

格較高者之八五成。 
A. 定價日前一、三或五個營業日擇一計算本公司普通股收盤價簡單算術平均數，扣除無償配股除權

及配息，並加回減資反除權後之股價。 
B. 定價日前三十個營業日普通股收盤價簡單算術平均數，扣除無償配股除權及配息，並加回減資反

除權後之股價。 
(2) 實際私募價格擬提請股東會授權董事會於不低於股東會決議成數之範圍內依前述定價原則視特定人

情形及市場狀況決定之。 
(3) 本次私募價格之定價除考量證券交易法對私募有價證券有三年轉讓限制外，係參考相關法令規範及

普通股收盤價而定，應屬合理，對股東權益不致有重大影響。 

4. 私募特定人選擇方式： 
依證券交易法第 43 條之 6 相關規定辦理，並以策略性投資人為限。將擇定有助於公司擴大業務及產品

市場，強化客戶關係，或提升產品開發整合效益，或能提高技術之個人或法人，以藉其經驗、產品技術、
知識、品牌聲譽及市場通路等優勢，經由策略合作、共同開發產品、市場整合或業務開發合作等方式，
預計將有助於本公司降低產品成本、提升產品技術、擴大銷售市場，以提高本公司未來營運績效。 

5. 私募之必要理由：

考量資本市場狀況、發行成本、籌資之時效性及股權穩定等因素，擬以私募方式辦理籌資。本次私募引
進策略性投資人時，應考量私募有價證券之轉讓限制，可確保公司與策略性投資人間之長期合作關係，

且鑒於私募資金用途係因應公司營運發展所需，對公司經營之穩定性及股東權益有正面助益。 

6. 本次私募轉換公司債之轉讓限制，係依證券交易法第 43 條之 8 規定辦理。 

三、 擬授權董事長或其指定之人代表本公司辦理一切有關私募普通股或私募國內外轉換公司債之相關事宜並
簽署相關契約及文件。 
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附件

中磊電子股份有限公司

民國 114 年限制員工權利新股發行辦法

第一條 發行目的 

 
中磊電子股份有限公司(下稱本公司)為吸引及留任公司所需人才，並激勵員工及提升員工向心力，

以共創公司及股東之利益，並確保公司員工利益與股東利益相結合。依據公司法第二六七條及金融

監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價證券處理準則」(以下簡稱募發準則)等相關規定，

訂定本公司「民國 114 年限制員工權利新股發行辦法」(下稱本辦法)。 

第二條 申報及發行期間

 於股東會決議之日起一年內一次或分次申報辦理，並於金融監督管理委員會(以下稱主管機關)申報

生效通知到達之日起二年內，得視實際需要一次或分次發行，實際發行日期及相關作業事項由董事

會授權董事長訂定之。 

第三條 員工資格條件及獲配數量 

 
(一) 以授予日前已到職之本公司及直接或間接持有表決權超過百分之九十九之國內外從屬公司正

式編制全職員工為限。 

(二) 實際得依本辦法獲配本次限制員工權利新股員工及可獲配之數量將參酌年資、職級、工作績

效、整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考之條件等因素，並考量公司營運需求及業務發

展策略所需，擬定分配標準，由董事長核定後，如具經理人身份者，應先經薪資報酬委員會審

議；若非具經理人身份，應先經審計委員會審議後，再呈送董事會決議。 

(三) 依募發準則第六十條之九規定，本公司依募發準則第五十六條之一第一項規定發行員工認股

權憑證累計給予單一認股權人得認購股數，加計認股權人累計取得限制員工權利新股之合計

數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計依第五十六條第一項規定發行員工認股權

憑證累計給予單一認股權人得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。但經各中央

目的事業主管機關專案核准者，單一員工取得員工認股權憑證與限制員工權利新股之合計數，

得不受前開比例之限制。 

第四條 發行總額及股份種類 

 依本辦法發行之限制員工權利新股發行總額為新台幣 50,000,000 元，每股面額新台幣 10 元，共計

5,000,000 股普通股，每股發行價格為新台幣 80 元。 

第五條 既得條件 

 
(一) 員工依本辦法獲配限制員工權利新股後，自增資基準日起，於下列既得日仍在職，同時須符合

最近四季會計師查核或核閱之合併財務報表之 EPS 居網通同業排名之指標，決定當年度可既

得之比例，以及最近一次年度個人績效評核結果為 P2(含)以上，且善盡服務守則、未曾有違反

公司勞動契約、工作規則、競業禁止、保密協議及員工廉潔行為守則或與本公司間其他約定等

情事。 

(二) 網通同業係指台揚、友訊、智邦、仲琦、兆赫、建漢、明泰、神準、智易、海華、合勤控、正

文、百一、啟碁及中磊計 15 家。網通同業排名之指標如下： 

排名位列前 1/3(含)，既得 100%； 

排名未達前 1/3，但位列前 2/3(含)，既得 50%； 

排名未達前 2/3，既得 0%。 

(三) 既得日：發行當年度 10 月 6 日 100% 

如遇假日，則遞延至次一營業日辦理。 

第六條 未達既得條件前股份之限制 

 
(一) 於前條所定既得條件達成前，員工不得將其依本辦法獲配及認購之限制員工權利新股出售、

質押、轉讓、贈與他人、設定、或作其他方式之處分。 

(二) 本辦法所發行之限制員工權利新股於未達前條所定既得條件前，其股東會之出席、提案、發

言、表決及選舉權等，與本公司已發行之普通股股份相同，且依信託保管契約執行之。 

(三) 本辦法所發行之限制員工權利新股於未達前條所定既得條件前，得領受各種股利分配包括但
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不限於：股息、紅利、資本公積受配權、現金增資之認股權等且不參與保管。 

(四) 既得期間內如本公司辦理現金減資等非因法定減資之減少資本，限制員工權利新股應依減資

比例註銷。如係現金減資，因此退還之現金須交付信託 ，於達成既得條件及期限後才得交付

員工；惟若屆滿期限未達既得條件時，本公司將收回該等現金。 

第七條 未符既得條件之處理 

 
員工自獲配限制員工權利新股後，遇有既得日不在職，違反公司勞動契約、工作規則、競業禁止、

保密協議及員工廉潔行為守則或與本公司間其他約定等情事，就其尚未既得之股份，由本公司全數

依原認購價格買回，並予以註銷。 

第八條 下列原因發生時，尚未既得之限制員工權利新股依下列方式處理 

 
(一) 自願離職、解雇、資遣：依本辦法獲配及認購限制員工權利新股之員工，嗣後若自願辦理離職，

且離職生效時未達第五條所定既得條件者，自該員工於離職生效日起，就其尚未既得之股份，

由本公司全數依原認購價格買回，並予以註銷。 

(二) 留職停薪：依本辦法獲配限制員工權利新股之員工，嗣後如經本公司核准辦理留職停薪者，未

達既得條件之限制員工權利新股，其權利義務不受影響，仍需依本辦法所定，既得日當天若仍

為甶職停薪狀態，則視為未達既得條件，就其尚未既得之股份，由本公司全數依原認購價格買

回，並予以註銷。 

(三) 退休：依本辦法獲配限制員工權利新股之員工，嗣後若辦理退休，且退休生效日時未達第五條

所定既得條件者，於退休生效日起，就其尚未既得之股份，由本公司全數依原認購價格買回，

並予以註銷。 

(四) 因受職業災害殘疾或死亡：因受職業災害致身體殘疾或死亡，無法繼續任職者，尚未既得之限

制員工權利新股，於離職生效日起或死亡當日，員工可全數既得。死亡者其繼承人於完成法定

之必要程序並提供相關證明文件，得以申請領受其應繼承之股份或經處分之權益。於死亡當日

尚未既得之股份，其發放時點依公司之通知並依民法有關繼承編及「公開發行股票公司股務處

理準則」規定辦理。 

(五) 一般死亡：依本辦法獲配限制員工權利新股之員工，嗣後若死亡，且死亡時未達第五條所定既

得條件者，於死亡日起，就其尚未既得之股份，由本公司全數依原認購價格買回，並予以註銷。 

第九條 其他約定事項 

 
(一) 限制員工權利新股發行後，須立即交付信託保管，且於既得條件未成就前，員工不得以任何

理由或方式向受託人請求返還之。 

(二) 限制員工權利新股交付信託期間，應由本公司或本公司指定之人為代理人，全權代理員工與

股票信託機構進行(包括但不限於)信託保管契約之商議、簽署、修訂、展延、解除、終止，及

信託保管財產之交付、運用及處分指示。 

第十條 簽約及保密 

 
員工經依本辦法獲配限制員工權利新股後，應恪遵本公司薪資保密規定，不得探詢他人或洩漏其獲

配之限制員工權利新股相關內容及數量，若有違反之情事且經本公司認為情節重大者，對於尚未達

成既得條件之限制員工權利新股，本公司有權得依原認購價格買回，並予以註銷。 

第十一條 稅賦 

 
員工依本辦法所獲配之股份及與之相關之稅賦，按當時受配股票員工所在國家之稅法等相關規定

辦理。 

第十二條 其他重要約定事項 

 
(一) 本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並報經主管機關核准

後生效，若於送件審核過程，因主管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修訂本辦法，

嗣後再提董事會追認後始得發行。 

(二) 本辦法如有未盡事宜，除法令另有規定外，全權授權董事會或其授權之人依相關法令修訂或

執行之。 
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附件

解除新任董事及其代表人競業內容 

職稱 姓名 主要現職(註 1) 

董事 
超越投資股份有限公司

代表人：王 煒先生 

- 晶華國際酒店獨立董事(*) 

- 超越投資董事長  

- 允周投資董事長 

- 允立董事長 

- Sercomm Philippine Inc.董事 

董事 
怡和財務顧問股份有限公司

代表人：王伯元先生 

 - 信昌電子陶瓷董事(*) 

 - 台灣水泥董事(*) 

董事 
焯見投資股份有限公司

代表人：林 斌先生 

 - 焯見投資董事長 

 - 允周投資監察人  

董事 
允周投資股份有限公司

代表人：Ms. Nicola Palmer 

- nVent Electric plc 董事(*) 

- NextNav, Inc.董事(*) 

- Zayo Group Holdings, Inc.董事 

- Astound Broadband, LLC 董事 

- Boldyn Networks 董事 

獨立董事 鄒開蓮女士 

- 台達電子工業獨立董事(*) 

- 巨大機械工業獨立董事(*) 

- 富恩投資董事長 

- 悠遊卡董事 

- 香港電視娛樂董事 

- 台灣女董事協會監事 

獨立董事 楊文鈞先生 

- 凱基商業銀行董事長 

- 凱基金融控股董事暨總經理(*) 

- 凱基人壽保險董事 

- CDIB Capital International (Hong Kong) 

Corporation Limited 副董事長 

- CDIB Capital International Corporation 副董事長 

- KGI Hong Kong Limited 董事 

- Asian Equity Limited 董事 

- DHC One Dalton (HK) Limited 董事 

- Carlton Holdings (Cayman) Limited 董事 

- Henwell Limited 董事 

- Henning Limited 董事 

- 財團法人中華民國哈佛大學同學會獎學金基金會董事 

獨立董事 陳宏守先生 

- 瓦城泰統獨立董事(*) 

- 中化投資控股獨立董事(*) 

- 果實夥伴董事長 

- 果果投資董事長 

- 果效數位董事長 

- 果然行銷董事長 

- 睿頂數位董事 

獨立董事 Mr. Feng Zhu 
 - 美國哈佛商學院企管教授

 - President, FZConsulting Inc.  

註 1：(*)表示該公司為國內外上市櫃公司 
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